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Утвержден

приказом отдела образования, администрации
 Каширского муниципального района 
от 31.12.2019 г. № 341
План мероприятий отдела образования  администрации Каширского муниципального района по  противодействию коррупции на 2020 год 

	№

п\п
	Мероприятие
	Ответственный 

исполнитель
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	Направление 1. Организация работы по противодействию коррупции в отделе образования администрации Каширского муниципального района Воронежской области

	1.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций , подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов
	Мещерова Е.М. 
Трошина Л.П.
	Ежеквартально

	1.2.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы в отделе образования
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций , подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов
	Не реже одного 

раза в год

	1.3.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в подведомственной сфере. 
	Еренкова Л.А.
	Постоянно



	1.4.
	Направление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений
	Еренкова Л.А,
	По мере поступления



	Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции в отделе образования и подведомственных учреждениях.

	2.1.
	Предоставление в администрацию Каширского муниципального района для размещения проектов НПА, подготовленных отделом образования  для размещения в информационной сети Интернет  в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	             Еренкова Л.А.
	По мере подготовки

	Направление 3. Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении должностей муниципальной службы, муниципальных должностей и прохождении муниципальной службы и руководителями образовательных организаций.

	3.1.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Мещерова Е.М.
Руководители образовательных организаций
	1 полугодие
2 полугодие

	3.2
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы,  руководителей образовательных организаций,  в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Сапкина Т.В.
	1 полугодие

2 полугодие

	3.3
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности


	Мещерова Е.М.


	По мере предоставления

	3.4
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего


	Мещерова Е.М.


	По мере поступления

	3.5
	Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими, руководителями образовательных организаций  обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.


	Мещерова Е.М.


	Ежеквартально

	3.6
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы отдела образовании, руководителей образовательных организаций ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся, в том числе, получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	Мещерова Е.М.


	1 полугодие

2 полугодие

	Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	4.1.
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Каширского   района и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Мещерова Е.М.

Руководители образовательных организаций
	Ежеквартально

	4.2.
	Внедрение в работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций
	Мещерова Е.М
	На заседания комиссии

	Направление 5. Регламентация исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг

	5.1.
	Ведение перечня муниципальных услуг, поддержание действующих административных регламентов предоставления муниципальных услуг в актуальном состоянии в соответствии с положениями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Отдел образования Руководители образовательных организаций 
	Постоянно



	5.2
	Организация проведения мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и его филиалами
	Мещерова Е.М Руководители образовательных организаций
	Ежеквартально

	5.3
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	Постоянно

	5.4.
	Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области»
	Мещерова Е.М Руководители образовательных организаций 
	Ежеквартально

	5.5.
	Размещение в местах предоставления государственных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений  в отделе образования, в образовательных организациях, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел.
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	Постоянно



	Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга

	6.1.
	Проведение  анализа  работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов
	Мещерова Е.М
	Ежеквартально



	Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности отдела образования и образовательных организаций

	7.1.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности отдела образования, образовательных организаций, размещение  на официальных сайтах в сети «Интернет» сведений об отделе образования и образовательных организаций, выполняемых ими функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	Ежеквартально




	7.2.
	Обеспечение работы «горячих линий», «телефонов доверия», «Интернет-приемных» на  официальном сайте  отдела образования , образовательных организаций  с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	Постоянно



	7.3
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах
	Мещерова Е.М
	Сбор – до 30 апреля.

Размещение – в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.


	Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об 

осуществлении антикоррупционной работы в подведомственных учреждениях

	8.1.
	Осуществление контроля за подготовкой и реализацией ежегодных планов работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	Мещерова Е.М.
	Ежеквартально


	8.2.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) подведомственных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Еренкова Л.А.
Мещерова Е.М.
	Ежеквартально



	8.3
	Контроль исполнения руководителями муниципальных учреждений  мероприятий по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в том числе: определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации; принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов». 
Осуществление анализа деятельности подведомственных муниципальных учреждений Каширского муниципального района Воронежской области по реализации статьи 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области»
	Мещерова Е.М.
	Ежеквартально



	8.4.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности
	Мещерова Е.М.
	По мере поступления

	9. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

	9.1.
	Мониторинг реализации настоящего Плана, планов противодействия коррупции образовательных организаций а также представление аналитической информации о его результатах в администрацию района.
	Мещерова Е.М.
	До 15 января 2021 года




 Отчет о выполнении Плана мероприятий отдела образования  администрации Каширского муниципального района  противодействию коррупции за 1 квартал 2020 год 

	№

п\п
	Мероприятие
	Ответственный 

исполнитель
	Информация о выполнения

	1
	2
	3
	4

	Направление 1. Организация работы по противодействию коррупции в отделе образования

	1.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций , подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов
	Мещерова Е.М. 

Трошина Л.П.
	За 1 квартал 2020 г заседания Комиссии проводились  3.02.20г.;

3.03.20г, 27.03.20г.

	1.2.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы в отделе образования
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций , подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов
	За 1 квартал 2020 года уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов ,  не поступило.

	1.3.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в подведомственной сфере
	Еренкова Л.А.
	В рамках взаимодействия с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в подведомственной сфере  было организовано выступление  помощника прокурора  на совещании 26.02.20г. с руководителями образовательных организации.
В отношении муниципальных служащих отдела образования и руководителей подведомственных учреждений коррупционных преступлений не выявлено.


	1.4
	Направление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений
	Еренкова Л.А.
	В 1 квартале 2020 года году актов прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений в отдел образования  не поступало.


	Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции в отделе образования и подведомственных учреждениях



	2.1.
	Предоставление в администрацию Каширского муниципального района для размещения проектов НПА, подготовленных отделом образования  для размещения в информационной сети Интернет  в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	             Еренкова Л.А.
	За 1 квартал 2020г  направлен 1  проект нормативно-  правового акта для размещения в информационной сети Интернет  в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы

	Направление 3. Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении должностей муниципальной службы, муниципальных должностей и прохождении муниципальной службы и руководителями образовательных организаций.


	3.1.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Мещерова Е.М.

Руководители образовательных организаций
	За 1 квартал 2020г случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов не установлено



	3.3
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности.

	Мещерова Е.М.
	За 1 квартал 2020 г приняты и проверены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные  3 муниципальными служащими и одним претендентом на  замещение муниципальной  должности.
Анализ представленных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению анализа Минтруда России. По результатам проведенного анализа оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты сведений не установлено

	3.4.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего


	Мещерова Е.М.
	В 1 квартале 2020г в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" не  поступило обращений граждан в отдел образования, при заключении ими трудового договора. 



	3.5
	Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими, руководителями образовательных организаций  обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.


	Мещерова Е.М.
	Сообщений о получении подарка муниципальными служащими, руководителями образовательных организаций  не поступало

	Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	4.1.
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Каширского   района и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Мещерова Е.М. Руководители образовательных организаций
	На заседаниях Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов присутствовала председатель Совета ветеранов Воронина О.Д. ,депутат районного Совета, директор МКОУ «Каширская СОШ» Снегирева Л.П.       

	4.2.
	Внедрение в работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций
	Мещерова Е.М.
	На заседание комиссии приглашалась председатель   районной профсоюзной организации работников образования 

	Направление 5. Регламентация исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг

	

	5.1.
	Ведение перечня муниципальных услуг, поддержание действующих административных регламентов предоставления муниципальных услуг в актуальном состоянии в соответствии с положениями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	В первом квартале 2020 г.  было оказано-76631услуга. (Приложение к отчету)

	5.2
	Организация проведения мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и его филиалами
	Мещерова Е.М. Руководители образовательных организаций
	 Через «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» было оказано 3 услуги. Жалоб на оказанные услуги не поступало.


	5.3
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	В 1 квартале 2020г. была продолжена практика использования межведом​ственного электронного взаимодействия при пре​доставлении государствен​ных услуг. С начала года направлено 3 межведом​ственных запросов в государственные органы исполнительной власти. 


	5.4.
	Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области»
	Мещерова Е.М. Руководители образовательных организаций
	В 1 квартале 2020 года проведена актуализация информации о государственных и муниципальных услугах, предоставляемых в рамках осуществления переданных полномочий в сфере образования.

	5.5.
	Размещение в местах предоставления государственных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в департаменте, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел 
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	Отделом образования, руководителями образовательных учреждений  обеспечено размещение необходимой информации (памятка об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в отделе, а также контактные данные органов  прокуратуры, органов внутренних дел) в местах предоставления государственных услуг  и иных служебных помещениях

	Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга

	6.1.
	       Проведение  анализа  работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов     
	Мещерова Е.М.
	Анализ работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, работающих в отделе образования и руководителей образовательных организаций, подведомственных отделу образования и урегулированию конфликта интересов проводится ежеквартально

	Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности отдела образования и образовательных организаций

	7.1.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности отдела образования, образовательных организаций, размещение  на официальных сайтах в сети «Интернет» сведений об отделе образования и образовательных организаций, выполняемых ими функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства.
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	На  официальном сайте отдела образования в целях реализации прав граждан на получение достоверной информации о деятельности отдела, размещена информация, которая содержит:

- общую информацию об отделе;

- информацию о нормотворческой деятельности отдела;

- перечень образовательных учреждений, подведомственных отделу, с указанием почтовых адресов образовательных учреждений, а также номеров телефонов, по которым можно получить информацию справочного характера об этих образовательных учреждениях;

- информацию о работе отдела образования по противодействию коррупции;

- другую информацию в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства

	7.2.
	Обеспечение работы «горячих линий», «телефонов доверия», «Интернет-приемных» на  официальном сайте  отдела образования, образовательных организаций  с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции
	Отдел образования Руководители образовательных организаций
	На  странице отдела  образования размещена информация о работе «Горячей линии», позволяющая гражданам беспрепятственно сообщать об имевших место коррупционных проявлениях в образовательных учреждениях района,ставших им известными.

Также организована «Горячая  линия» по вопросам проведения ЕГЭ. 

Телефоны «Горячих линий» были доведены до участников единого государственного экзамена, в том числе путем опубликования на официальных сайтах . Работа «Горячих линий» организуется в период с января по август текущего года. За 1 квартал 2020 года обращений о фактах коррупции не поступало.

	Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в подведомственных учреждениях

	8.1.
	Осуществление контроля за подготовкой и реализацией ежегодных планов работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	Мещерова Е.М.
	В подведомственных учреждениях разработаны, утверждены и представлены в отделобразования планы работы по противодействию коррупции на 2020 год. Отчеты о реализации представляются в установленные сроки

	8.2.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) подведомственных учреждений по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Еренкова Л.А.

Мещерова Е.М.
	В 1 квартале 2020г. на совещании 26.02.2020г.( протокол № 5) с руководителями подведомственных учреждений был рассмотрен вопрос

«О методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год)»

	8.3.
	Контроль исполнения руководителями муниципальных учреждений  мероприятий по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в том числе: определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации; принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов». 
Осуществление анализа деятельности подведомственных муниципальных учреждений Каширского муниципального района Воронежской области по реализации статьи 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области»
	Мещерова Е.М.
	Контроль за реализацией мер по предупреждению коррупции, осуществляемых в подведомственных учреждениях проводился путем мониторинга отчета  учреждений за 1 квартал 2020г.

В подведомственных учреждениях приняты меры по предупреждению коррупции, указанные в части 2 статьи 11.2 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области», а именно: 

- определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

- разработаны и внедрены Кодексы профессиональной этики и служебного поведения работника образовательной организации; 

- разработаны и внедрены стандарты антикоррупционного поведения работника образовательной организации;

- приняты меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе созданы комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, утверждены положения о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов, разработаны памятки о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов.



	8.4.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности
	Мещерова Е.М.
	За 1 квартал 2020 г приняты и проверены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 20 руководителями подведомственных учреждений.
Анализ представленных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению анализа Минтруда России. По результатам проведенного анализа оснований для инициирования проведения проверки достоверности и полноты сведений не установлено


